En af de spillere pa markedet for frokostordninger, som man ikke kan komme uden
om, er DABBA. De gar stille med dgrene, men har faet en solid plads pa markedet.
Det er der gjensynligt flere grunde til.

En af dem er, at deres koncept er fleksibelt i en sjeelden set grad. Den anden er
forholdet til baeredygtighed og klimaet. Ambitigst og nyteenkende. DABBA betyder i
gvrigt madkasse pa hindi. Sa er det pa plads.

Opgor med buffet og madspild

Frokosten i mange firmaer foregar ofte som en eller anden form for buffet. Det er
der intet galt med. Men der er alternativer, der er mere spaendende og sikkert mere
omkostningsvenlige.

En af dem er DABBA, som laver social dining, uden man skal dele maden med
andre. Maske giver det ikke umiddelbart mening. Men der er en. Meningen er, at
der ikke skal veere kg til buffeten eller glidende tacklinger om den sidste frikadelle.
Det har slet ikke noget med buffet at ggre.

Frokosten bliver leveret i genanvendelige rustfrie Tiffin bokse med 3 rum. Man far
sin helt egen boks, hvor maden udelukkende er til dig. Der er tre forskellige lag i
boksen. Der er bade et koldt og et varmt lag.

9 forskellige retter - du vaelger selv

En vigtig del af idéen hos DABBA er, at hver medarbejder selv veelger, hvad
vedkommende vil have at spise. Det ggr de online. Menuen skifter hver dag, og der
er altid ni forskellige valgmuligheder.

Hver dag er der den klassiske frokost, proteinsalaten, den vegetariske, den
veganske, tre store hdndmadder, den varierede, kgdsandwich, vegetarsandwich og
vegetarsalaten.

Et eksempel pa den varierede frokost:

Stegt kalkuncuvette med timian og honning. Hertil er der langtidsbagte
tomater, balsamico-skysauce og ristet grgnt. Nye kartofler vendt i smar og
friske urter, hertil en vandmelonsalat med feta og oliven. Alt er anrettet til en
person, og den skal ikke deles med nogen.



Sadan kunne den klassiske frokost se ud en dag:

Mgrbrad i svampe a la creme: Svinemgrbrad, markchampignon, Igg, fladesauce
og spaede grgnkal. Nye kartofler vendt i smar og persille og hertil en
broccolisalat med ristede kerner, skyr og friske urter.

Hver medarbejder bestiller selv sin mad online via en app. De kan esndre i
bestillingen eller fraveelge mad helt indtil kl. 14.00 dagen fgr. Det kan uden tvivl
maerkes pa mangden af madspild. Det er fleksibelt, og medarbejderen har selv
ansvaret for at bestemme menuen og evt. afmelde den.

Opmaerksom pa de skjulte udgifter

Noget af det, DABBA har fokus pa, er logistik, optimering og besparelser. Det kan
lyde kedeligt, og det er det ogsa for de fleste. Dog kan man ikke komme uden om
prisniveauet, nar man taler om firmafrokoster.

Folkene hos DABBA har brugt en del tid pa at analysere og regne pa
frokostordninger. lkke kun de direkte priser, men ogsa de skjulte omkostninger. En
af de skjulte omkostninger er interne Ignudgifter. En del virksomheder bruger
anseelige ressourcer og lgn til de medarbejdere, som star for frokosten i firmaerne.

Der er indkgb, afhentning, anretning, opvask, affaldssortering og afrydning. Det
koster timer og lgn. DABBA sgrger for opvask, bortskaffelse af affald og ingen
engangsemballager.

Udbringning med ladcykel eller elbil

Udbringningen af maden er miljgvenlig. Den foregar i elbiler eller med ladcykler.
Strammen kommer fra grgn energi. Det setup er naturligt for folkene hos DABBA,
selvom det nok ikke er den billigste made, men den mest baeredygtige.

Den grgnne strgm kommer bl.a. fra den overskydende mad, DABBA far tilbage fra
kunderne. Den bliver omdannet til grgn energi.

Ikke “kun” en frokostordning

Igennem DABBAs egen app er der mulighed for, at medarbejderen kan tilkagbe
drikkevarer, brgd, frugt, snacks, mad med hjem m.m. Bade til sin frokost, men ogsa
til den private husholdning.

Der er ogsa mulighed for, at virksomheden kan kgbe madeforplejning sasom



morgenmad, tapas, kage, sandwich, frugt mv.

Der er mange rosende ord at sige om konceptet. DABBA selv er god til at fremhaeve
de gode ting, men det er andre ogsa. Det, de laver, rammer tidsanden spot on, og
der kommer flere kunder til. Men uanset hvad, sa er der kun en ting at ggre, og det
er at prgve deres mad.



